ZARZADZENIE Nr 79.2026
Burmistrza Miasta Deblin
z dnia 07 maja 2026 r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko dyrektora
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 4 w Deblinie

Na podstawie art. 30 ust. 1 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U.z 2025 r. poz. 1153 ze zm.), art. 63 ust. 1 i 10 w zw. z art. 29 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U.z 2025r. poz. 1043 ze zm.),
oraz § 1 ust. 1rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1l sierpnia 2017r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Ogtasza sie konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 4
w Deblinie, ul. gen. pil. J6zefa Kowalskiego 20, 08-530 Deblin.
2. Tresc ogtoszenia o konkursie zawarta jest w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2

Postepowanie  konkursowe przeprowadzone zostanie zgodnie zzasadami
okreslonymi w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1l sierpnia 2017r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428).

§3

Do konkursu na stanowisko dyrektora moga przystapi¢ osoby spetniajace warunki
okreslone w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora
oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz. U. z 2023 r. poz. 2578).

§4

Ogtoszenie o konkursie zamieszcza sie na stronie internetowej Urzedu Miasta Deblin,
na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta Deblin, podlegtych placowek oswiatowych, Biuletynie
Informacji Publicznej Miasta Deblin oraz na stronie internetowej Kuratorium Oswiaty
w Lublinie.



§5

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Naczelnikowi Wydziatu Oswiaty, Kultury,
Promocji i Sportu.

§6

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ MIASTA
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riusz Bytniewski



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 79.2026
Burmistrza Miasta Deblin
z dnia 07 maja 2026 r.

OGtOSZENIE O KONKURSIE

Burmistrz Miasta Deblin
ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 4 w Deblinie

Organ prowadzacy szkote: Miasto Deblin, ul. Rynek 12, 08-530 Deblin

Nazwa i adres szkoty, ktérej dotyczy konkurs:
Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 4 w Deblinie,
ul. gen. pil. J6zefa Kowalskiego 20, 08-530 Deblin

Do konkursu mogg przystgpi¢c osoby spetniajagce wymagania okreslone

w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz. U. z 2023 r. poz. 2578)
to jest:

1)

2)

Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spetnia {f3gcznie nastepujgce
wymagania:

posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier
lub réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu lub szkole podstawowej;

ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe z zakresu zarzgdzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli;

posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy albo,

b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni,

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;

spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515), a w przypadku
nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571
z pézn. zm.) lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r., poz. 2183 z pdzn. zm.),
oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;



8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2025 r.
poz. 1484);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong
na okres$lonych w ustawie z dnia 7 paZdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz. U.
22026 r. poz. 81), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub
jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem
przysiegtym jezyka polskiego.

Il. Stanowisko dyrektora zespotu, w skiad ktérego wchodzi publiczna szkta podstawowa
i publiczne  przedszkole moie zajmowa¢ rdéwniez nauczyciel mianowany
lub dyplomowany, ktory:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub rdwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
w danej szkole podstawowej, oraz

2) spetnia wymagania okreslone w ust. | pkt 2-11.

Ill.  Osoba niebedaca nauczycielem, ktdra spetnia tacznie nastepujgce wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli paistw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier
lub réwnorzedny;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okreslone w ust. I pkt 2,5, 6, 8, 10 11.

IV. Stanowisko dyrektora w zespole publicznych przedszkoli, szkét lub placowek moie
zajmowac rowniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajgcym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzgdowej, kuratorium
oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz
okreslone w pkt 1, na ktérym s3 realizowane zadania z zakresu oswiaty, w urzedzie
organu administracji rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub
na stanowisku, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urzedzie organu
administracji samorzadowej, lub



3) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku
$wiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2026 r. poz. 549)

- spetniajgcy wymagania okreslone w wyzej wymienionym rozporzgdzeniu, z wyjatkiem
wymogu posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy.

V. Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub
publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428)
oferty osdb przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu wraz z koncepcjg funkcjonowania irozwoju
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 4 w Deblinie;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegdlnosci informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby

niebedacej nauczycielem;

3) oswiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:

- imie (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ zoryginatem kopie dokumentow
potwierdzajagcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktéorym mowa w pkt 2),
$wiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajgce
okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ zoryginatem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoriczenia
studidw pierwszego stopnia, studidw drugiego stopnia, jednolitych studiow
magisterskich lub $wiadectwa ukoriczenia studiéw podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukoriczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
o$wiatg;

6) w przypadku cudzoziemca - po$wiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem
kopii:

- dokumentu potwierdzajgcego znajomosc jezyka polskiego, o ktdrym mowa w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2026 r. poz. 81), lub

- dyplomu ukoriczenia studidw pierwszego stopnia, studidw drugiego stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysiggtego
jezyka polskiego;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ zoryginatem kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym;

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;



10)

11)

12)
13)

14)

15)

16)

VI.

oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $Srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
zdnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1484);

os$wiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa wart.7 ust.1 i3austawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2025 r.
poz. 1519) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed
dniem 1 sierpnia 1972 r;

poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;
poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenia, ze kandydat nie
byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515), lub karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z pdin. zm.), lub karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z pézn. zm.);

o$wiadczenia, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z petni praw publicznych;

os$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1781 z pdin. zm.) w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora
placowki oswiatowej o nastepujgcej tresci:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Miasto Deblin moich danych osobowych
zawartych w oswiadczeniu, w zakresie niezbednym do realizacji konkursu na stanowisko
dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 4 w Deblinie. Przyimuje do wiadomosci,
Ze istnieje obowiqgzek upowszechnienia informacji o wyniku postepowania konkursowego
na stronie internetowej oraz w miejscu ogdlnodostepnym Urzedu Miasta Deblin
i wyrazam na to zgode.”

Sposdb sktadania ofert:

1. Oferty nalezy skfada¢ w terminie do dnia 29 maja 2026 r. do godz. 15:00
w nastepujacy sposob:

a) osobiscie - w zamknietej kopercie z podanym adresem do korespondencji zwrotnej,
imieniem i nazwiskiem, nr telefonu oraz z dopiskiem "Konkurs na stanowisko
dyrektora Zespofu Szkolno-Przedszkolnego nr 4 w Deblinie” w sekretariacie Urzedu
Miasta Deblin, ul. Rynek 12, 08-530 Deblin, lub

b) za pomoca poczty - w zamknietej kopercie z podanym adresem do korespondencji
zwrotnej, imieniem i nazwiskiem, nr telefonu oraz z dopiskiem "Konkurs na
stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 4 w Deblinie” na adres
Urzad Miasta Deblin, ul. Rynek 12, 08-530 Deblin (decyduje data wptywu oferty do
sekretariatu Urzedu Miasta Deblin).

2. Nie dopuszcza sie sktadania ofert w postaci elektroniczne;j.

3. W przypadku braku danych na kopercie umozliwiajgcych kontakt z kandydatem
oferta pozostawiona bedzie bez rozpatrzenia.



VII.

VIII.

4. Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Miasta Deblin.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie w formie pisemnej. Na zgdanie organu prowadzacego
jednostke oswiatowg kandydat jest obowigzany przedstawié¢ oryginaty dokumentdw,
o ktérych mowa w ust. V pkt 4-7, 12, 13. Ponadto przed przystgpieniem do rozmowy
z kandydatem dopuszczonym do postepowania konkursowego komisja konkursowa ma
prawo zadac przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu
potwierdzajgcego jego tozsamosc¢ oraz posiadane obywatelstwo.

Szczegotowe informacje dotyczgce konkursu udziela Wydziat Oswiaty, Kultury, Promocji
i Sportu Urzedu Miasta Deblin pod nr tel. (81) 883 00 56.







KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE. L.
22016 r. Nr 119, s. 1 ze zm.) - dalej: ,RODQ” informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych jest Miasto Deblin reprezentowane przez Burmistrza Miasta Deblin
adres: ul. Rynek 12, 08-530 Deblin nr tel. (81) 883 00 01.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg sie Panstwo kontaktowac
we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu e-mail:
inspektor@cbi24.pl lub pisemnie pod adres Administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w zwigzku z przeprowadzaniem konkursu na stanowisko
dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 4 w Deblinie.

4. Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. b) i ¢) RODO i art. 9 ust. 2 lit. b) RODO.
Przepisy szczegdlne zostaty zawarte w:

- ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z pozn. zm.);

- ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 z pdzn. zm.),

- ustawie z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2026 r. poz. 110);

- rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu
na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1428);

- rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej placéwce (Dz. U. z 2023 r. poz. 2578).

Przetwarzanie danych jest wymogiem ustawowym, jak réwniez umownym. Osoby, ktérych dane dotycza
sg zobowigzane do ich podania. Nieprzekazanie danych skutkowac bedzie niemoznoscig przystgpienia
do konkursu.

Inne dane osobowe, anizeli okre$lone w zakresie wskazanym w przepisach prawa, beda przetwarzane
na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotycza (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).

5. Dane osobowe beda ujawniane osobom dziatajgcym z upowaznienia administratora, majacym dostep
do danych osobowych i przetwarzajgcym je wytacznie na polecenie administratora. Odbiorcami danych
bedg rowniez podmioty, ktérym powierzono przetwarzanie danych osobowych (w tym podmiotom
przetwarzajgcym dane na zlecenie w zwigzku z prowadzeniem strony podmiotowej w Biuletynie
Informacji Publicznej). Paristwa dane osobowe mogg by¢ przekazane podmiotom, ktére uprawnione
sg doich przetwarzania na podstawie przepiséw prawa (w tym dane osobowe s3 ujawniane cztonkom
komisji konkursowej, osobom wnioskujgcym o dostep do informacji publicznej, odbiorcom strony
podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej). Po uptywie okresu archiwizacji - dokumentacja
posiedzen komisji konkursowej zostanie przekazana wtasciwemu archiwum parnstwowemu.

6. Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu przetwarzania
tj. do zakonczenia konkursu, a nastepnie przetwarzane w dalszych celach tj. archiwalnych.
Zgodnie zrozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji



kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji-w sprawie organizacji i zakresu dziatania
archiwdw zaktadowych (Dz. U. z 2011 r. Nr 14, poz. 67) dokumentacja dotyczaca konkursow na stanowiska
w podlegtych jednostkach jest przechowywana przez okres pieciu lat poczynajgc od 1 stycznia roku
nastepnego od daty zakonczenia sprawy (tj. zakoriczenia konkursu). Protokoty komisji konkursowej
zawierajgce dane osobowe kandydatdw sg przechowywane przez okres dwudziestu pieciu lat w archiwum
zaktadowym. W przypadku cofniecia zgody na przetwarzanie danych i zgdania usuniecia danych, dane
osobowe bedg przetwarzane do czasu realizacji ww. zadania, bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania dokonanego przed cofnieciem zgody.

7. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystugujg Panstwu nastepujgce prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii;

b) sprostowania nieprawidtowych danych;

c) zadania usuniecia danych, o ile znajdzie zastosowanie jedna z przestanek z art. 17 ust. 1 RODO;

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

e) prawo do cofniecia w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie danych osobowych w odniesieniu
do tych danych, ktdre sg przetwarzane na podstawie zgody, o ktérej mowa w art. 6 ust. 1 lit. a) RODO,
bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

8. Ma Pani/Pan prawo ztozenia skargi na niezgodne z prawem przetwarzanie danych osobowych
do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.



