OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Miasta Deblin oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko

1.

urzednicze w Urzedzie Miasta Deblin
Nazwa i adres jednostki: Urzad Miasta D¢blin, 08-530 Deblin, ul. Rynek 12.

2. Okreslenie stanowiska: stanowisko ds. strategii i rozwoju miasta.
3. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie,

b) petlna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

c) brak skazania za przestgpstwo umyslne lub przestepstwo skarbowe umyslne,

d) nieposzlakowana opinia,

e) wyksztalcenie wyzsze, w szczegdlnosci preferowane jest wyksztatcenie
techniczne, ekonomiczne, prawnicze lub administracyjne.

f) bardzo dobra znajomo$¢ obstlugi komputera — sprawne postugiwanie
programami komputerowymi (MS Word, Open Office, Excel), poczta
elektroniczna, przegladarka internetowa,

g) co najmniej 2-letni staz pracy.

Wymagania dodatkowe:

Mile widziane doswiadczenie w pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego,
doktadno$¢, systematycznos¢, dyspozycyjnosé, kreatywnosé, dyspozycyjnos$¢, dobra
organizacja pracy, komunikatywno$¢, znajomo$¢ ustawy o samorzadzie gminnym,
prawo budowlane, prawo zamoéwien publicznych, kodeks postepowania
administracyjnego, ustawy o ochronie danych osobowych oraz zagadnien zwigzanych
z pozyskiwaniem $rodkow zewngtrznych

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) wyszukiwanie informacji w zakresie pozyskiwania $rodkow zewnetrznych w celu
zwigkszenia mozliwo$ci rozwoju miasta w sferze spolecznej oraz infrastrukturalnej,

2) sporzadzanie wnioskow i aplikacji o przyznanie srodkéw na realizacjg projektow w sferze
spolecznej wspotfinansowanych ze srodkéw zewnetrznych,

3) przygotowanie dokumentacji niezb¢dnej do podpisania umoéw o dofinansowanie
ww. projektow,

4) rozliczanie przyznanych kredytow, pozyczek, dotacji na ww. projekty,

5) prowadzenie spraw zwigzanych z opracowaniem i aktualizacjg strategii rozwoju miasta oraz
innych dokumentéw w zakresie planowania rozwoju Miasta,

6) koordynacja realizacji uchwalonych planéw rozwoju, przygotowywanie informacji
z zakresu realizacji tych planow,

7) realizacja spraw formalnych zwigzanych z przygotowaniem, realizacjg i rozliczaniem zadan
inwestycyjnych, w tym przygotowywanie zapytan ofertowych, umoéw, rozstrzygnigc,
zgloszen rozpoczecia robot budowlanych, wnioskéw o pozwolenie na budoweg, protokotow
przekazania terenu, protokotdéw odbioru, zgloszen zakonczenia budowy, wnioskoéw
0 pozwolenie na uzytkowanie oraz wszystkich innych dokumentow formalnych
i finansowych z tym zwigzanych, na podstawie pozyskanych danych,

8) prowadzenie spraw finansowych zwigzanych z rozliczaniem i obstuga utrzymania
o$wietlenia ulicznego na terenie miasta, w tym rozliczanie i analiza kosztow jego
eksploatacji, wspolpraca z wykonawca przy opracowaniu materialdow na potrzeby
udzielenia zamowienia na dostawe energii elektrycznej dla Urzedu Miasta 1 jednostek
podlegtych, przyjmowanie zgtoszen awarii o§wietlenia,

9) przygotowywanie projektow uchwat Rady Miasta w sprawach objetych zakresem
obowigzkoéw na stanowisku pracy,

10) przygotowanie danych do sprawozdan w zakresie prowadzonych spraw,



11) opracowanie materiatow informacyjnych i promocyjnych na potrzeby strony internetowej
Miasta oraz dla srodkow masowego przekazu dotyczacych realizowanych zadan
i projektow — wspotpraca w tym zakresie z pozostalymi komorkami Urzedu Miasta,

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

e Miejsce wykonywanej pracy — Urzad Miasta Deblin, praca w siedzibie pracodawcy,

e  Wymiar czasu pracy — pelny etat,

e Norma dobowa czasu pracy — 8 godzin,

e Norma tygodniowa czasu pracy — 40 godzin,

e Praca przy monitorze ekranowym przez co najmniej potowe dobowego wymiaru czasu
pracy.

e Wynagrodzenie — zasadnicze — od 5.500 zt zgodnie z kategorig zaszeregowania (w
zalezno$ci od poziomu wyksztatcenia i stazu pracy), dodatek stazowy — uzalezniony od
wystugi lat; dodatkowe wynagrodzenie roczne, nagrody w tym jubileuszowe).

7. Miejsce i otoczenie organizacyjno — techniczne stanowiska pracy: narzedzia pracy:
komputer, drukarka, sprzet biurowy, stanowisko pracy znajduje si¢ w budynku pietrowym na
parterze. W budynku nie ma windy.

8. Informacja. W miesiagcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisoéw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, nie przekraczat 6% .

9. Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny,
b) C.V,,
c) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (do pobrania)
d) kopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztalcenie i staz pracy,
e) oswiadczenie o niekaralnosci,
f) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i1 korzystaniu z pelni praw
publicznych,
g) klauzula informacyjna (wzor do pobrania).

10. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Oferte 1 wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie lub przesta¢ na adres Urzedu
Miasta w Degblinie przy ul. Rynek 12, w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor
na stanowisko urzednicze — ds. strategii 1 rozwoju miasta w Wydziale Rozwoju Miasta
i Inwestycji” do dnia 15.04.2026 r. do godz. 15" (decyduje data faktycznego wplywu
do Urzedu).

Deblin, dnia 31.03.2026 .

*Na podstawie art.13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych (tj.: Dz. U. z 2024 r, poz. 1135), jezeli
w jednostce wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisbw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu o0s6b niepetnosprawnych, w miesiagcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia
o naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzgdniczych,
z wylaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie niepelnosprawnej, o ile zostanie ona wyloniona sposrod nie
wigcej niz pigeiu najlepszych kandydatéw, spelniajacych wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu wymagania dodatkowe.
Zgodnie z art. 13 ust. 2b cyt. wyzej ustawy — kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnien, o ktorych mowa w art. 13a ust. 2, jest
obowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé.



